Uchwata Nr XVI / 83 / 2008
Rady Gminy Mielec
z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$c¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Mielec w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela — (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

Rada Gminy Mielec
uchwala

§1

Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod

i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Gmine Mielec w 2008 roku, w brzmieniu:

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Mielec,
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Mielec,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg i zespot szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Mielec,

4) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w ppkt.3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) obowiazkowym wymiarze zajec¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2 1 3 ustawy
Karta Nauczyciela,



7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela, ( tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami),

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

2. 1 Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. 2 Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

a) dodatku za wyshugg lat,
b) dodatku za uciazliwos¢ pracy,
c¢) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
d) nagréd jubileuszowych,
e) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
f) zasitku na zagospodarowanie,
g) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
h) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

2. 3 Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz.239).

3. Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku za wystuge lat,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,



f) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2) Wysokos$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

4. 1 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegllnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane, uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
1 pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i1 sprawdziandéw lub
sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, zawodach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

e) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i1 wycieczek szkolnych,

f) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

h) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

j) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspodlpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

k) podnoszenie umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie wiasnego warsztatu
pracy,

1) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
m) przestrzeganie dyscypliny pracy,

n) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

0) systematyczne analizowanie i ocena prac z jezyka polskiego poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowe;.

4. 2 Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych, celowe i oszcz¢dne
wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,
b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego
1 pozyskiwania pozabudzetowych $rodkoéw finansowych oraz umiejgtnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

¢) skuteczne 1 oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;,

d) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w srodowisku lokalnym,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci przedsigbiorczosci
uczniow,

f) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 polityki o§wiatowej gminy,

g) wspoldziatanie z organami szkoty, zwiazkami zawodowymi, instytucjami oraz
organizacjami,

h) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty - podziat pracy, dyscyplina
pracy, terminowos¢ realizacji zadan i1 zarzadzen,

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

j) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw uczniowskich i ich rodzicow,

k) ksztalttowanie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery pracy stuzacej prawidlowej
realizacji zadan przez pracownikow,

1) promocja szkoty na zewnatrz.

5. 1 Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ramach rocznych planéw finansowych szkot,
ze srodkow przewidzianych na wynagrodzenia osobowe.

5. 2 Na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli w poszczegdlnych szkotach
przeznacza si¢ 3,3%_ planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.



5. 3 Na wyptate dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow szkot przeznacza si¢ 7%
planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na ich wynagrodzenie zasadnicze.

5. 4 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 0 do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla dyrektora od 0 do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

5. 5 Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 4, ustala:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Wojt Gminy
w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.
5. 6 O przyznaniu dodatku wlasciwy organ informuje nauczyciela w formie pisemne;.
6. 1 Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

a) przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania
zdrowia oraz w stanie nieczynnym od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pracy, a jezeli przej$cie nastapito od
pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego 1 macierzynskiego oraz za inne nieobecnosci nie bedace urlopem
wypoczynkowym; urlopy okolicznosciowe lub sprawowanie opieki nad dzieckiem
zdrowym - wynikajace z Kodeksu Pracy.

¢) nowo zatrudnionym nauczycielom w szkotach Gminy Mielec w okresie pierwszych
5 miesigcy od dnia zawarcia umowy,

d) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
przez okres roku od daty udzielenia kary.

6. 2 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ w miarg posiadanych
srodkéw na ten cel bez konieczno$ci wypowiedzenia.

6. 3 Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial 111
Dodatek za wyshuge lat

7. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia.



7. 2 Dodatek za wyshugg lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. 3 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze
w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

7. 4 Dodatek za wyshugg lat przystuguje:
a) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

7. 5 Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

8. 1 Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny,
W nastgpujacej wysokosci:

a) dyrektorowi szkoty w przedziale od 10 — 50%,
b) wicedyrektorowi szkoty w przedziale od 5 — 30%,

otrzymywanego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

8.2 Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono czasowo
pehienie obowiazkéw kierowniczych lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

8.3 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty, efektywnos¢
funkcjonowania oraz warunki demograficzne, geograficzne oraz spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

9. 1 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w wysokosci 60 zl za jedna klasg,
b) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wysokosci 85zt za jedna klase,

c) funkcj¢ nauczyciela konsultanta w wysokosci od 0 do 20 zt,



d) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 45 zt za kazda osobg odbywajaca staz
1 powierzona danemu nauczycielowi.

9. 2 Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w pkt 9.1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw
szkot Wojt Gminy Mielec.

10. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10. 2 Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotlania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. 3 W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dlugotrwata choroba
trwajaca dtuzej niz 33 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie pelniacej czasowo obowiazki dyrektora wysoko$¢ dodatku ustala Wojt Gminy.

10. 4 Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w pkt 9. 1 ppkt d nie przystuguje w okresie
przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz lub w przypadku jego nieobecnosci
spowodowanej nieobecnoscia w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, czy tez urlopem innym niz wypoczynkowy wynikajacym z Kodeksu Pracy,
trwajacym dluzej niz miesiac. Dodatek ten nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. 5 Dodatki funkcyjne, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, wychowawstwem lub sprawowaniem
funkcji, a jezeli zaprzestanie petlnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

10. 6 Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
1 macierzynskiego.

10. 7 Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w pkt 8. 11 8. 2 nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w pkt 9. 1.

10. 8 O przyznaniu dodatku wlasciwy organ informuje nauczyciela w formie pisemne;.

10. 9 Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

11. 1 Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za
kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w tych warunkach, w nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych - 10 %,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - 5 %,

c) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzona umystowo w stopniu gltgbokim - 10 %

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

12. 1 Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
uciazliwe warunki pracy z tytutu pracy w uciazliwych warunkach, okre§lonych w § 9
rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w tych warunkach,

W nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w pkt 11. 1 ppkt b i ¢ regulaminu,
prowadzonych z dzie¢mi i1 mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela
w wysokosci 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

13. 1 Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub uciazliwych.

13. 2 W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe
warunki pracy nauczycielowi wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

13. 3 Dodatki o ktérych mowa w pkt 11 1 12, przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Wojt.

13. 4 O przyznaniu dodatku wlasciwy organ poinformuje nauczyciela w formie pisemne;.
13. 5 Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyplaty sktadnikow
wynagrodzenia platnych z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé

w warunkach trudnych i uciazliwych.

13. 6 Dodatki za warunki pracy wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

14. 1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie



z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

14. 2 Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, o ktorym mowa w pkt 14.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42
ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 1 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

14. 3 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

14. 4 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia -
za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

15. 1 Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

15. 2 Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w pkt 14. 1.

15. 3 Nauczycielom, ktorzy realizuja zajecia opiekunczo — dydaktyczne lub wychowawcze
uzgodnione z dyrektorem szkoty w dniu wolnym od pracy, a nie otrzymuja za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny, zgodnie z § 10 rozporzadzenia.

15. 4 Wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach miesigcznych.

15. 5 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢
z dohu na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

15. 6 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wchodzi do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen
spotecznych.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

16. 1 Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
a) nagroda organu prowadzacego w kwocie od 1.000 do 2.500 zi,
b) nagroda dyrektora w kwocie od 500 do 1.500 zt.

16. 2 Tryb i kryteria przyznawania nagrdod dla nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 16. 1
zgodnie z art.49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

16. 3 Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa w rocznym planie
finansowym Gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.

16. 4 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

17. 1 Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Mielec
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

17. 2 Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :

a) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt

b) przy dwdch osobach w rodzinie — 45 zt

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 60 zt

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 75 zi

17. 3 Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 17. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych:

a) wspoimatzonka,

b) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

c) pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 24 roku zycia,

d) rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
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17. 4 O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktérej mowa w pkt 17. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek —-W¢ojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub W¢jta o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

17. 5 Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej
w pkt 17. 2 Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

17. 6 Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach
spetniajacemu warunki o ktorych mowa w pkt 17. 1, przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

18. 1 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 17. 5, na ich wspolny wniosek.

18. 2 Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkolty Wojt Gminy.
18. 3 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca — od tego

dnia.

18. 4 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

¢) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

e) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz

do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

18. 5 Wyplacanie przystugujacego dodatku mieszkaniowego ulega zawieszeniu na okres
urlopu bezptatnego nauczyciela, dluzszego niz miesiac kalendarzowy.

18. 6 Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po
ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w pkt 18. 3.
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18. 7 Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, obowiazany jest zawiadomi¢
niezwlocznie pracodawce o okolicznos$ciach powodujacych utrate prawa do dodatku lub
zawieszenie jego wyplacania. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta
o wystapieniu tych okoliczno$ci, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega
ZWrotowi.

18. 8 O przyznaniu dodatku wtasciwy organ poinformuje nauczyciela w formie pisemne;.
19. 1 Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

2. Dodatek przystugujacy za niepelny miesiac kalendarzowy, wyptaca si¢
w wysokosci 1/30 dodatku za kazdy dzien.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty
sktadnikow wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr V/29/2007 Rady Gminy Mielec z dnia 28 marca 2007r.

W sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placdwkach Gminy Mielec w 2007r.

§3

Projekt niniejszego Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli szkét Gminy Mielec.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mielec i dyrektorom szkét prowadzonych

przez Gmine Mielec.
§5

Uchwata niniejsza ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008r.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Mielec

Jan Kotodziej
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