WYKAZ DOKUMENTÓW
1. Kopie dokumentów potwierdzające fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje  merytoryczne i pedagogiczne wymienione w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu poświadczone za zgodność z ich oryginałami,

2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, potwierdzoną za zgodność z oryginałem, 

3. Kopia dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin,  poświadczoną  za zgodność z oryginałem,

4. Wszystkie zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających lat, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. 
5. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ( załącznik nr 1 do rozporządzenia RM z dn. 29.03.2010 r. poz. 311)
6. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzone zgodnie z przepisami o rachunkowości.

7. W przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo.

