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Szanowni Paristwo,

W zwigzku z realizacja projektu pn. Perspektywy na (samo)zatrudnienie w programie .
outplacement” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Podziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacygnych imodernizacyjnych w regionie, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promoc_u
Podkarpacia ,,PRO CARPATHiA” w Rzeszowie, zwraca si¢ do Pafstwa z uprzejmg prosba
o umieszczenie plakatu projektu na Paristwa tablicy ogloszen badz w innym widocznyni migjscu, a ‘takz‘e
kolportaz ulotek informacyjno-rekrutacyjnych. Niniejszy plakat oraz ulotki sa rozpowszechniane przez
nas w celu wsparcia merytoryczno —~ finansowego osdb zainteresowanych przekwalifikowaniem

zawodowym i zalozeniem wiasnej dziatalnosei gospodarczej.

Informujemy, ze rekrutacja Kandydatow do udzialu w projekcie' b@dzw Mproﬁ'iadzona
w okresie 14.02.2013 do 06.03.2013 r. |

Nasz projekt skierowany jest do oséb w wieku produkcyjnym, zamieszkalych w  woj.
podkarpackim, ktére zostaly zwolnione z pracy (w okresie 6 miesiccy przed dniem przysta,piénia do
projektu) lub osoby ktére znajduja si¢ na wypowiedzeniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
u pracodawcéw przechodzacych procesy restrukturyzacyijne. 7 |

Serdecznie dzigkujemy za pomoc w rozpowszechnianiu informacji o projekcie.

Z powazaniem,
Koordynarl&i' projektu
AW
Eweling Wrona
Projekt ,, Perspektywy na (samo)zatrudnienie w programie outplacement” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2.
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