
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLI  I ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH DLA 

KTÓRYCH ORGANEM PROWODZACYM JEST GMINA MIELEC NA ROK SZKOLNY 

2015/2016 

 

 

Do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na 

terenie Gminy Mielec 

Procedura rekrutacyjna do przedszkoli na rok 2015/2016 będzie prowadzona na podstawie ustawy z 

dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 

2014 roku, poz. 811) oraz uchwały Rady Gminy Mielec w sprawie określenia kryteriów  naboru do 

publicznych przedszkoli, oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych na  drugim 

etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia tych 

kryteriów. 

 Postępowanie rekrutacyjne do przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przy szkołach 

podstawowych przeprowadza się na rok szkolny 2015/2016 na wolne miejsca i wyłącznie na 

wiosek rodzica/ prawnego opiekuna dziecka 

 

Rekrutacją objęte są dzieci w wieku od 3 do 5 lat (urodzone w latach: 2012, 2011, 2010 i starszych 

roczników), dzieci powyżej 6 lat, którym na podstawie opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej odroczono spełnianie obowiązku szkolnego oraz w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dzieci z rocznika 2013, które ukończą 2,5 roku przed dniem 1 września 2015 roku. 

 

Rekrutację przeprowadza się w dwóch etapach: 

 

I etap postępowania rekrutacyjnego -  kryteria ustawowe 

• Wielodzietność rodziny kandydata                                

• Niepełnosprawność kandydata                                       

• Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata       

• Niepełnosprawności obojga rodziców kandydata          

• Niepełnosprawności rodzeństwa kandydata                   

• Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie             

• Objęcie kandydata pieczą zastępczą                               

 

Kryteria wymienione w I etapie rekrutacji  mają jednakową wartość. 

Jeżeli po zakończeniu pierwszego etapu dane przedszkole dysponuje wolnymi miejscami 

przeprowadza się II etap rekrutacji 

 

II etap postępowania rekrutacyjnego – kryteria samorządowe 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postepowania 

rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi 

miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego będą brane pod uwagę kryteria 

określone przez organ prowadzący przedszkole: 

  

 Dzieci 4 – letnie i 5-letnie ubiegające się o przyjęcie do publicznego przedszkola, 

 oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej, zamieszkałe na terenie Gminy – 

wartość punktowa 12, 



Dziecko obojga rodziców pracujących/studiujących w systemie stacjonarnym – 

wartość punktowa 6, 

 Przedszkole wskazane we wniosku jest najbliżej położonym przedszkolem od miejsca 

zamieszkania dziecka/miejsca pracy jednego z rodziców – wartość punktowa 1, 

 

  Rodzeństwo dziecka kontynuującego wychowanie przedszkolne w przedszkolu      

pierwszego wyboru – wartość punktowa 2 

Kryteria na II etapie postepowania rekrutacyjnego mają przypisaną określoną liczbę punktów. 

 

 Rodzice dzieci zapisywanych po raz pierwszy do przedszkola mogą złożyć wniosek do 

maksimum trzech wybranych przedszkoli na terenie Gminy Mielec. Listę wybranych przedszkoli 

układają według swoich preferencji. 

 

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy  Mielec mogą być przyjmowani do przedszkola i 

oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych,  jeżeli po przeprowadzeniu I i II etapu 

postepowania rekrutacyjnego, dane przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami. 

  

 W celu potwierdzenia kryteriów rekrutacyjnych niezbędne jest złożenie przez rodzica/prawnego 

opiekuna dziecka łącznie z wnioskiem stosownych dokumentów /oświadczeń.  

 

 Terminarz rekrutacji: 

 

Dzieci kontynuujące edukację przedszkolną w dotychczasowym przedszkolu nie biorą udziału w 

rekrutacji – rodzice składają  - Deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym 

przedszkolu, na rok szkolny 2015/2016. Deklaracje tę należy złożyć do Dyrektora w 

nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 marca 2015 r. 

 

1. Od 09.03.2015 r. - 13.03.2015 r. składanie wniosków wraz z załącznikami. 

2. Do 20.03.2015 r. do godz. 15
00

 podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów 

zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych. 

3. Do 28. 03. 2015 r. do godz. 15
00 

podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów 

przyjętych i kandydatów nieprzyjętych. 

4. Do 7 dni od dnia podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i 

kandydatów nieprzyjętych  – składanie wniosków o sporządzenie uzasadnienia 

odmowy przyjęcia. 
5. Do 5 dni od daty złożenia wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia – 

przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjęcia. 
6. Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjęcia – złożenie do 

dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej wyrażonego w pisemnym 

uzasadnieniu odmowy przyjęcia. 

7. Do 7 dni od dnia złożenia do dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej 

– rozstrzygnięcie przez dyrektora odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej 

wyrażonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia. 
 


