ZARZADZENIE NR 98/2024
WOITA GMINY MIELEC

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2024r. poz.14651zpdin. zm.), art.16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy
Mielec z siedzibg w Chorzelowie.

2. Tres$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury iSportu
Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie oraz szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej
stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja konkursowa zostanie powotana odrebnym Zarzgdzeniem.

§3.
Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 1 zamieszcza sie:
1) na stronie internetowej Gminy Mielec oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec;

2) na stronie internetowej Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg
w Chorzelowie oraz w Biuletynie Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie;

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Mielec oraz Samorzgdowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie.

§4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mielec.
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§5.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.

Woajt Gminy Mielec

mgr Krzysztof Wegrzyn
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 98/2024
Wodjta Gminy Mielec
z dnia 12 grudnia 2024 .

Ogtoszenie Wéjta Gminy Mielec o konkursie na stanowisko dyrektora Samorzadowego Osrodka
Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie

1. Warunki pracy:

1) Nazwa, siedziba iadres instytucji kultury: Samorzgdowy Osrodek Kultury i Sportu Gminy
Mielec z siedzibg w Chorzelowie, Chorzeléw 307, 39-331 Chorzeléw;

2) Stanowisko: Dyrektor Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg
w Chorzelowie;

3) Wymiar czasu pracy: petny etat;
4) Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony - 3 lata;
2. Wymagania niezbedne (formalne):
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;
3) co najmniej 4 letni staz pracy;
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) niefigurowanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

7) niefigurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art.189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

8) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 104);

9) nieposzlakowana opinia; ocena w tym zakresie bedzie dokonana w oparciu o oswiadczenia,
ktére skfada kandydat oraz sposdb rozwigzania umowy o prace z poprzednimi
pracodawcami;

10) opracowanie autorskiej pisemnej koncepcji organizacyjno-finansowej funkcjonowania
Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie wraz z filig
osrodka w Woli Mieleckiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnosci
osrodka (koncepcja powinna by¢ przygotowana woparciu o Statut iRegulamin
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Organizacyjny z uwzglednieniem budzetu Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy
Mielec z siedzibg w Chorzelowie).

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji  kultury,
w szczegdblnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

2) znajomos$é przepisdw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych,
o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansédw publicznych, o ochronie danych
osobowych;

3) predyspozycje menadzerskie, umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem,
4) znajomosc¢ problematyki dziatalnosci kulturalnej;

5) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze srodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twérczoscig artystyczng;

7) dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista, komunikatywnos$é, odpornos¢ na sytuacje
stresowe, umiejetnosc pracy pod presj3;

8) prawo jazdy kat. B.
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora
Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba w Chorzelowie;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje (m.in.
Swiadectwa, dyplomy, certyfikaty itp.);

5) kserokopie s$wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy);

6) autorska pisemna koncepcja organizacyjno-finansowa funkcjonowania Samorzgdowego
Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie wraz z filig osrodka w Woli
Mieleckiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnosci osrodka (koncepcja
powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny z uwzglednieniem
budzetu Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie).

7) Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
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d) niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802); w przypadku wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora, pracodawca wystgpi zzapytaniem czy dane
kandydata figurujg w wymienionych rejestrach;

e) niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIXiXXV Kodeksu karnego, w art.189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z2023r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego igotowosci przedtozenia Organizatorowi informacji z KRK
w tym zakresie;

f) braku ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 104);

g) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia; w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora, kandydat zobowigzany bedzie do uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
dyrektora;

h) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej
archiwizacji, zgodnie z rzeczcowym wykazem akt;

i) zapoznaniu sie z procedurg zgtoszen wewnetrznych obowigzujagcg w Urzedzie Gminy
Mielec.
8) zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie inadzér w biezagcych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej instytucji kultury;

2) kreowanie dziatalnosci kulturalnej;

3) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, wtym sSrodkéw UE przeznaczonych na projekty
zwigzane z promowaniem i rozwojem kultury;

4) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych zdziatalnoscig kulturalng itwdrczoscig
artystyczng;

5) reprezentowanie instytucji kultury na zewnatrz;

6) petnienie  obowigzkow pracodawcy wrozumieniu Kodeksu pracy w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w instytucji kultury;

7) dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;
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8) efektywne iracjonalne zarzadzanie gospodarkya finansowg instytucji iponoszenie
odpowiedzialnosci za jej prawidtowosé, wtym opracowywanie planu finansowego
z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych, ktory stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury;

9) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych;

10) przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdan, raportéw ianaliz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci instytucji;

11) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Mielec, organizacjami pozarzagdowymi,
stowarzyszeniami, oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu,
turystyki i rekreacji.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie z dopiskiem: , Kandydat na
stanowisko Dyrektora Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg
w Chorzelowie” nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Mielec (ul. Gtowackiego 5,
39-300 Mielec) w terminie do 13 stycznia 2025 r. do godziny: 15.00.

7. Pozostate informacje:

1) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Mielec po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane.

2) Dokumenty iinformacje, dotyczagce warunkdéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury oraz inne ogdlne informacje na temat dziatalnosci instytucji kultury mozna
uzyska¢ w siedzibie Samorzgdowego Osrodka Kultury w Chorzelowie po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr telefonu: 17 584 14 83.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) | etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw),
b) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.

4) Do Il etapu rekrutacji zaproszeni zostang kandydaci, ktérzy spetnili niezbedne wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

5) O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

6) Rozpatrzenie ztozonych ofert nastgpi wterminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
zakonczenia ich skfadania.

7) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mielec.

8) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Mielec ina tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Mielec oraz na tablicy ogtoszen
i stronie internetowej Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba
w Chorzelowie.

9) Wojt Gminy Mielec zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez
wyboru ktéregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

10) Zatgcznikami do ogtoszenia s3:

a) Zatgcznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;

b) Zatacznik nr 2: Formularz oswiadczen;

Id: D14C1BF1-92F9-434B-8765-26E53EBFE79D. Podpisany Strona4z5



c) Zatacznik nr 3: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Woajt Gminy Mielec

mgr Krzysztof Wegrzyn
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Amie (IMioNQA) 1 NAZWISKO ..veeiiieeee e e e et e e e e eara e e e e e eaes
BT a Y Te Yot M o o PATole LT PR
D) = [0 Yo FA=] o 1= NPT

B0 VATV =] 15 71V TSR

v A~ W N

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........cccceeccuieeeiieiiiiiie e

7. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub
(o1 W do Yo Lo v =T olI- ) EE PSPPI

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane StanOWISKa PracCy) .....cccccveeeeeeeiiieeeeeeeeiieeeeeeeeireeeeeeesnneeeeens

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykow

obcych, prawo jazdy, obstuga KOMPULEra) .....cccvveeeeeeiiiieeieeieee e
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria ............
0] S PP PP WYAANYM PIZEZ ..uvvvieeeieiiiieeee e eeiineee e esieeee e e lub innym
AOWOAEM tOZSAMOSCH ..uuvviiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e s et rer e e e e e eaeaaaaaeeeeaenns
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

OSWIADCZENIA

imie i nazwisko miejscowosé, data
Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan stosownie do
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
1. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
podpis

2. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

podpis

3. Oswiadczam, ze nie bytam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

podpis

4. Oswiadczam, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

podpis

5. Oswiadczam, ze niefiguruje w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIXiXXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie zdnia 29lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z2023r.
poz.1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego ipozostaje w gotowosci przedtozenia informacji z KRK w tym
zakresie.

podpis

6. Oswiadczam, ze nie zostatam/em ukarana/y zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust
1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104).
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7. Oswiadczam, ze méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku, o ktdre sie
ubiegam.

8. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.
podpis

9. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg zgtoszenn wewnetrznych naruszen prawa
stanowigcy zatacznik do Zarzgdzenia Wojta Gminy Mielec nr 28/2024 z dnia 3.10.2024 .
wprowadzang w Urzedzie Gminy na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r. poz. 928) i dostepng w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Mielec dostepnym pod adresem https://gminamielec.bip.gov.pl/procedura-
dla-sygnalistow/zarzadzenie-nr-28-2024-wojta-gminy-mielec.html

podpis

10. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, wcelach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec zsiedzibg w Chorzelowie, zgodnie zustawg z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej
archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

podpis

11. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie
zwymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135).
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Klauzula informacyjna

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Gminy Mielec informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Mielec z siedzibg w Urzedzie
Gminy Mielec ul. Gtowackiego 5, 39-300 Mielec.

2. Wéjt Gminy Mielec wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest
mozliwy pod adresem e-mail: iod@ug.mielec.pl i nr telefonu: (17) 774 56 37.

3. Dane osobowe tj.: imie inazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ktérym jest przeprowadzenie procesu rekrutaciji.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
zdn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu)
powinien dodatkowo przekazaé¢ informacje o niepetnosprawnosci. Pozostate informacje
przekazywane sg za zgodg osoby, ktérej dane dotyczg. W tym samym celu przetwarzane beda
informacje zawarte w przedtozonych na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentéw
poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie.

4. Dane oséb zakwalifikowanych nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

5. Dane osdb, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po zrealizowaniu celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Dane osdb zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane beda przetwarzane do celéow archiwalnych iprzechowywane przez okres
niezbedny do zrealizowania przepisdw dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych
u Administratora.

6. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia,
umiejetnosci oraz wyksztatcenie o0sob niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang
zniszczone w terminie trzech miesiecy od daty rozstrzygniecia rekrutacji.

7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

8. Osoby, ktdrych dane dotyczg, majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody
niewynikajgcej z obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa.
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9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani,iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym zart. 22! § 1 Kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym, aw zakresie pozostatych danych dobrowolne. Podanie danych
w zakresie wynikajgcym zart.22' § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzigé udziat
w procesie rekrutacyjnym. Podanie informacji o niepetnosprawnosci jest nieobowigzkowe, ale
konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy zdn.
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzagdowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).
Zataczenie/przedtozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii dokumentéw
poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie
jest niezbedne do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o prace.

11. W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imie,
nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania bedg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
www.gminamielec.bip.hsi.pl.

12. Dane osobowe nie bedg przetwarzane wsposdb opierajgcy sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

13. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng
Administratora.

Klauzula zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika izawarcia umowy o prace. Zostatem
poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie
przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis)
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Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 98/2024
Wodjta Gminy Mielec
z dnia 12 grudnia 2024 .

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie

Rozdziat 1.
ZASADY OGOLNE

§1.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie wytania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec
z siedzibg w Chorzelowie, zwany dalej ,konkursem”, ogtasza Wéjt Gminy Mielec.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mielec odrebnym
Zarzadzeniem.

4. Komisja Konkursowa dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem Konkursu.

5. Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg".

§2.
1. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
1) na stronie internetowej Gminy Mielec oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec,

2) na stronie internetowej Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedziba
w Chorzelowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Samorzgdowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Mielec oraz Samorzagdowego Osrodka Kultury
i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie,

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

3. Czas sktadania dokumentdw nie moze byc¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogtoszenia.

§3.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu Wajta
Gminy Mielec o konkursie na stanowisko dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury iSportu
Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie.
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Rozdziat 2.
KOMISJA KONKURSOWA

§4.

Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Mielec skfada sie z 3 do 5 osob.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji — przedstawiciel organizatora. W przypadku,
gdy Przewodniczagcy Komisji nie bierze udziatu wjej pracach, jego obowigzki wykonuje
Zastepca Przewodniczgcego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt
Gminy niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela do sktadu Komisji.

4. Komisja moze pracowad, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.

5. Obstuge komisji zapewnia sekretarz wybrany sposrod pracownikéw urzedu gminy.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

§6.

1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o ktorym
mowa w Rozdziale 3, w terminie 14 dni, po uptywie terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie trybu pracy Komisji,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

4. Protokot z przeprowadzonego konkursu, zawierajgcy informacje o przebiegu i podjetych
ustaleniach, wtym o wytonionych kandydatach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokét jest jawny.

5. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja konczy swojg dziatalnosé.

Rozdziat 3.
PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

§7.
| etap konkursu

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie
oraz czy zawierajg wszystkie wymagane dokumenty.
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2. Oferty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego etapu kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne,
2) odrzuca kandydatdw, ktdrzy nie spetnili wymagan formalnych.

4. Komisja informuje telefonicznie kandydatéw o dopuszczeniu do Il etapu.

§8.
Il etap konkursu

1. Komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, podczas ktorej
kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzgdzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania
cztonkéw Komisji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu zkandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych i gruntowna ocena kandydata.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomos¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje iumiejetnosci  kandydata gwarantujgce prawidtowe  wykonanie
powierzonych obowigzkdéw.
§9.

1. Komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw wybiera najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania dodatkowe.

2. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przez dwdch lub wiecej kandydatow, gfos
decydujacy ma Przewodniczgcy Komisji.
§ 10.
1. Sekretarz Komisji sporzgdza protokoét z posiedzenia Komisji.
2. Protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania niezbedne,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,
4) sktad komisji.

3. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§11.
1. Podpisany przez cztonkéw komisji protokot podlega akceptacji Wojta Gminy Mielec.

2. Wajt Gminy moze podjgc decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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§12.

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia sie
niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Mielec:

1) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mielec,

2) na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy
Mielec z siedzibg w Chorzelowie,

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 4 tygodni.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie stanowiska,

2) imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu na
stanowisko.

4. Wzér informacji o wynikach konkursu, stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 2

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Nr ......... Woéjta Gminy
Mielec 2 dnia .ccceveeeecceeeeeeeeeeeeeen, roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Samorzgdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie.

2. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ....... kandydatow.

3. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito ........ kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do Il
etapu konkursu.

4. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu
konkursu.

5. W Il etapie konkursu Komisja Konkursowa ustalita, ze:
1) kandydatdw, zakonczyto postepowanie konkursowe z wynikiem pozytywnym,
2) kandydatéw, zakonczyto postepowania konkursowe z wynikiem negatywnym.

7.W wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego wytoniono najlepszego
kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcego
wymagania dodatkowe, ktdry zakonczyt postepowanie rekrutacyjne z nastepujgcym wynikiem
pozytywnym:

Miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Wynik rozmowy kwalifikacyjnej
Kodeksu Cywilnego)

Imie

Lp.
P i nazwisko

8. Uzasadnienie wyboru:

Id: D14C1BF1-92F9-434B-8765-26E53EBFE79D. Podpisany Stronalz2



Zatwierdzam:

Wjt Gminy Mielec
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Zatgcznik Nr 2 do Zatacznika Nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Samorzagdowego Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samorzgdowego
Osrodka Kultury iSportu Gminy Mielec zsiedzibg w Chorzelowie zostat/a wybrany/a
Pan/icccocceeeieeieeeeee e ZaMiIESZKANY /@ Wiervei i

Informuje, ze nie rozstrzygnieto konkursu na ww. stanowisko Dyrektora Samorzgdowego
Osrodka Kultury i Sportu Gminy Mielec z siedzibg w Chorzelowie.

Zatwierdzam:

Wjt Gminy Mielec
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